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2021 年 8月発行 

特集「なばりのきらきらウーマン」 

第8回 一般社団法人滝川YORIAI 重森
しげもり

 舞
まい

さん 

名張できらきら輝く女性へのインタビュー企画・第 8 回

目は、赤目キャンプ場の運営や、地域活性化のプロジェクト

の企画・運営に取り組む重森さん。周囲を明るく照らすよう

な笑顔と、前向きなことばが印象的でした！ 

（インタビューの内容はこちらです） 

政治分野での女性の活躍 

政治分野に女性の参画が少ないことは何が問題なの？ 

 

「政治は男性がするもの」というイメージはないかな？ 日本の人口の男女比は、ほ

ぼ半数。政治を行う能力に性別による違いはないのに、政治分野に女性参画の割合が

少ないと、女性の視点が政治に反映されにくくなってしまうよね。 

日本の政治分野で活躍する女性の割合は、徐々に増加傾向にあるものの、世界と比べてまだ

まだ低い水準です。世界経済フォーラムが毎年公表している、各国の男女格差を表す「ジェン

ダー・ギャップ指数」においても政治分野は 156ヶ国中 147位で、改善が急がれます。 

参考・出典：内閣府「男女共同参画白書 令和 3 年版」世界経済フォーラム「The Global Gender Gap Report2021」 

熊本県玉名市「ご存じですか？『政治分野における男女共同参画の推進に関する法律』」 

例えば、女性の視点が政策に反映されることで、防災分野では男性も女性も、大人も

子どもも安心できる避難所運営に繋がったり、男女間の賃金格差、育児や介護などのケ

ア格差の改善が一層進んだりすることが期待できます。 

多様な視点が政治に反映されることが、男性にとっても、女性にとっても、また性別

にかかわらず、より暮らしやすい社会を築くことに必要です。 

 

https://www.gender.go.jp/about_danjo/whitepaper/r03/zentai/index.html
http://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2021.pdf
https://www.city.tamana.lg.jp/q/aview/162/15566.html
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  政治分野に女性が占める割合は、衆議院

で 9.9％（465人中 46人）、参議院 23％

（245 人中 56 人）、都道府県知事 4.3％

（47人中 2人）です。 

三重県で見ると、三重県議会議員 12％

（50人中 6人）、名張市議会議員 27.8％

（18人中 5人）です。さらに女性議員が

ゼロの議会は全国で 17.1％（1741議会中

298議会）、三重県で 13.8％（29議会中

4議会）となっています。 

なお、政府は 2003年に「社会のあらゆ

る分野において、2020年までに、指導的地位に女性が占める割合が、少なくとも 30％程度」を目

指す目標を設定しましたが、いまだに 30%の水準に到達していません。 

 

社会制度や慣行が男女のどちらか一方

に不利に働くような状況や、固定的な性別

役割分担意識、偏見等及び過去の差別や経

緯に起因して生じた男女の置かれた社会

的状況の格差の解消に取り組まなければ

ならない。 

政治分野の女性参画拡大を目指す改正法が施行されました 

政治分野の女性参画拡大を目指す改正推進法が 6月に公布・施行されました。政治分野の女

性参画が日本は諸外国と比べると大きく遅れていて、男女を問わず、立候補や議員活動などを

しやすい環境の整備が必要です。 

今回の改正法では、セクハラやマタハラ（妊娠・出産に関する言動や嫌がらせ）の防止策を

国や地方自治体に求める条文が新設されたほか、政党や衆議院・参議院と、地方議会を新たに

男女共同参画の推進主体として明記し、積極的な取組を求めています。 

国と自治体の責務として、議会における出産、育児、介護などの家庭生活との円滑で継続的

な両立を支援するための体制の整備を規定しました。また、セクハラ・マタハラなどの問題発

生を防ぐための研修の実施や、相談体制の整備を新たに規定しました。 

 
参考・出典：内閣府「政治分野における男女共同参画の推進に関する法律の一部を改正する法律（令和 3 年法律第 67 号）」 

政治分野に女性が占める割合は？ 

なぜ政治分野で活躍する女性が少ないの？ 

「政治は男性の仕事、女性は政治に向いていない」という性別による固定的な

役割分担意識が、日本ではいまだに根強いことが大きいよ。 

それと、「家庭生活との両立が厳しい」ことや「自分の力量に自信が持てない」

ことも女性が政治分野に参画する障壁になっていて、人材育成の機会の不足も関

係しているよ。さらに、候補者や政治家に対するハラスメントも女性の政治参画

が進まない要因となっているよ。 

女性が政治分野で活躍しやすい環境を整えることは、男性にとっても活躍でき

る環境づくりにつながるんだよ。 
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※数値は、衆議院 2021 年 4 月現在、参議院 2021 年 5 月現在、都道府

県知事 2021 年 7 月現在、都道府県議会議員・三重県議会・三重県市議

会議員・三重県町村議会議員 2020 年 12 月末現在、名張市議会 2021 年

4 月現在のデータを参考。 

政治分野に女性が占める割合 

参考・出典：内閣府「女性の政治参画への障壁等に関する調査研究報告書（令和 3 年 3 月）」「共同参画 2021 年 6 月号」 

「第 5 次男女共同参画基本計画～すべての女性が輝く令和の社会へ～（令和 2 年 12 月 25 日閣議決定）」 

「都道府県別全国女性の参画マップ」「市区町村女性参画状況見える化マップ」 

参議院「会派別所属議員数一覧」衆議院「会派名及び会派別所属議員数」名張市「議員名簿」 

 

https://www.gender.go.jp/policy/seijibunya/seijibunya_law.html
https://www.gender.go.jp/research/kenkyu/pdf/barrierr_r02.pdf
https://www.gender.go.jp/public/kyodosankaku/2021/202106/202106.html
https://www.gender.go.jp/about_danjo/basic_plans/5th/index.html
https://www.gender.go.jp/about_danjo/basic_plans/5th/index.html
https://www.gender.go.jp/policy/seijibunya/mieruka_map_2.html
http://wwwa.cao.go.jp/shichoson_map/?data=4&year=2020
https://www.sangiin.go.jp/japanese/joho1/kousei/giin/203/giinsu.htm
https://www.shugiin.go.jp/internet/itdb_annai.nsf/html/statics/shiryo/kaiha_m.htm
https://www.city.nabari.lg.jp/s077/150/100/050/20171002133625.html
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編集後記 

自宅で育てているブーゲンビリアが、今年はよく咲きました。おととしに挿木した苗で

すが、あまり熱心にお世話しないにもかかわらず、きれいに咲いてびっくりしました。親

木は 8 年前に沖縄から名張へ引越す際、手放せずに連れてきたブーゲンビリアで、ずいぶ

ん大きくなりました。今では 11号鉢に植わっています。大きさを維持するために毎年強め

に剪定するので、親木の方はあまり花をつけません。来年はもっと咲かせられるように、

お世話を頑張りたいと思います。まずは植替えをしなくては…！ 

つうしん 110 号アンケート 
つうしんを手に取っていただきありがとうございます。今後の編集のために、ご意見をお寄せください。

ご回答いただいた方の中から抽選で２名様に図書カード 1000 円分を進呈いたします。下記①～⑤の必要

事項をご記入のうえ、メール、ハガキ、または FAX でお送りください。（送料等はご負担ください） 

 

 

① 記事の内容は参考になりましたか？  （ａ） 参考になった  （ｂ） 参考にならなかった 

②「参考になった」を選択された方にお尋ねします。どの記事が参考になりましたか？（複数回答可） 

（ａ）特集「なばりのきらきらウーマン」（ｂ）政治分野での女性の活躍（ｃ）政治分野に女性が占める割

合は？（ｄ）政治分野の女性参画拡大を目指す改正法について（ｅ）季節のコラム（ｆ）相談日程 

➂ 興味のあるテーマ、今後読みたいと思うテーマはどれですか？（複数回答可） 

（ａ）教育・研究分野の男女共同参画（ｂ）男性の育休（ｃ）無報酬労働のこと（ｄ）その他（    ） 

④ 特集「なばりのきらきらウーマン」についてご意見・ご感想をお聞かせください。 

⑤ 110 号の記事全体について、ご意見・ご感想をお聞かせください。 

★ お名前、年齢、住所、連絡先、つうしんの号数を明記の上、下記連絡先へお送りください。 

応募締切は 10月12日 火曜日（必着）です。 
 
 ＜メール宛先＞ danjo-center@emachi-nabari.jp「つうしん 110 号アンケート」 

＜郵送宛先＞〒518-0775 名張市希央台 5-19 名張市男女共同参画センター 宛 

＜FAX 宛先＞ 0595-63-5326 

 

※ご記入いただいた個人情報は図書カードの発送のみに使用し、当選発表は景品の発送をもってかえさ
せていただきます。 

 

＜メールQRコード＞ 

「女性とオリンピック」の歴史 

―女性の参加率 50％を目指す「オリンピック・アジェンダ 2020」― 

「多様性と調和」をテーマに、「ジェンダー平等」に取り組んだ東京オリンピック 2020。 

国際オリンピック委員会（IOC）が 2014年に採択した「オリンピック・アジェンダ 2020」

では、ジェンダー平等を進めるために「女性の参加率 50％の実現」と、「男女混合団体種目の

奨励」が目標に掲げられました。今回の東京オリンピックでは、より女性の競技進出をめざし

て男女混合種目を新たに 9 種目採用し、以前から実施されている種目と合わせて全 18 種目に

なりました。女性の参加率は史上最高の 48％を上回りました。しかし、男女格差や宗教上の理

由などで、女性が競技に参加できない国も多く存在します。 

東京オリンピック 2020 で新たに採用された男女混合種目 

卓球、アーチェリー、トライアスロン、柔道・混合団体、陸上・混合 1600m リレー、

水泳・混合 400mメドレーリレー、射撃・混合エアライフルなど 3種目 

歴史をたどると、「女人禁制」から始まった近代オリンピックは、男女同数へと大きな変革を

遂げてきました。東京オリンピック 2020では、開会式での選手宣誓や選手団の旗手も男女各 1

人が共同で務めました。また、女性アスリートへの性的目的の盗撮や性的な対象として扱われて

いる問題についても、選手たちの抗議を意図するアクション・メッセージによって注目されまし

た。今回の東京オリンピックの取組が、スポーツ分野において、男性にとっても、女性にとって

も、不安なく能力を存分に発揮できる環境づくりをさらに推進するものとなるといいですね。 

 

mailto:danjo-center@emachi-nabari.jp
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日 月 火 水 木 金 土

1 2 3 4
　　　女性弁護士

　　　による法律相談

10：00～12：00

13：00～15：00

女性のための相談 女性のための相談

9：00～12：00 13：00～16：00 

5 6 7 8 9 10 11
男性のための相談

17：00～19：00 

女性のための相談 女性のための相談

9：00～12：00 13：00～16：00 

12 13 14 15 16 17 18
　　　   人権相談 　　　 ﾒﾝﾀﾙﾍﾙｽ相談

13：30～16：00 10：00～12：00 

女性のための相談 女性のための相談

9：00～12：00 13：00～16：00 

19 20 21 22 23 24 25
　　　   人権相談

13：30～16：00 

女性のための相談 女性のための相談

9：00～12：00 13：00～16：00 

26 27 28 29 30

　　　 ﾒﾝﾀﾙﾍﾙｽ相談

13：00～16：00 

女性のための相談

9：00～12：00 

●予約電話

6３－５３３６

休館日

休館日

休館日

休館日

名張市男女共同参画センター2021年

9月

相 談 日 程

日 月 火 水 木 金 土

1 2
　　　女性弁護士

　　　による法律相談

10：00～12：00

13：00～15：00

女性のための相談

13：00～1６：00 

3 4 5 6 7 8 9

女性のための相談 女性のための相談

9：00～12：00 13：00～1６：00 

10 11 12 13 14 15 16
男性のための相談

17：00～19：00 

女性のための相談 女性のための相談

9：00～12：00 13：00～1６：00 

17 18 19 20 21 22 23
　　　   人権相談 　　　 ﾒﾝﾀﾙﾍﾙｽ相談

13：30～16：00 10：00～12：00 

女性のための相談 　　　   人権相談 女性のための相談

9：00～12：00 10：00～15：00 13：00～1６：00 

24 25 26 27 28 29 30

　　　 ﾒﾝﾀﾙﾍﾙｽ相談

13：00～1６：00 

31 女性のための相談 女性のための相談

9：00～12：00 13：00～1６：00 

休館日

休館日

●予約電話　６３－５３３６

休館日

休館日

10月

相 談 日 程
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