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2023年 4 月発行 

都道府県別ジェンダー・ギャップ指数 

「都道府県版ジェンダー・ギャップ指数」ってご存知ですか？上

智大学の三浦まり教授らがつくる「地域からジェンダー平等研究

会」が昨年初めて公表した、新しい指数です。2023 年も、国際女

性デーの 3 月８日に公表しました。内閣府などが公表している 4

分野、１4 項目のデータを分析し、男女平等を「1」とした場合の指

数を都道府県ごとに出したものです。地域ごとの男女格差を可

視化することで、足元の強みと課題を認識し、地域から日本

のジェンダー平等を実現することがねらいです。格差が解消

され、こうした指標が不要になることを目標としています。 

ジェンダーギャップ指数 

男女格差の状況を数値で示したものです。スイスに

拠点を置くシンクタンク、世界経済フォーラム（ＷＥ

Ｆ）が毎年公表しています。日本は 2022 年、146

か国中 116 位と世界最低レベル。Ｇ７諸国の中では

最下位で、格差解消が遅れています。 

や ぶ い    の り え 

国際女性デー 

1904 年、08 年などのアメリカ・ニューヨークの

女性労働者のデモをきっかけに、1975年に国連

が制定しました。女性の権利運動を称え、社会参

加や地位向上を訴える日として、世界中でたくさ

んのイベントや活動が行われています。 

特集「なばりのきらきらウーマン」 

草部 豊美 さん

名張できらきら輝く女性へのインタビュー企画・第 18 回目は、「おじゃ

まる広場」副代表・「おにぎりくらぶ」代表の草部豊美さん。やわらかい

笑顔と優しい語り口調でありながら、子どもたちへの熱い思いで活動

されているのが印象的でした。（インタビューの内容はこちらです） 

く さ べ   と よ み 
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政治 0.197 
選挙区選出の国会議員に

おける女性議員の比率が

全国３位の高さで、政治分

野を総合した指数は 

０. １９７と全国９位。 

日本では、男女とも仕事をしていると、どうしても家事・育児の負担は女性にかかってしまう。男性は

専業主婦に支えられているからできる。こうした不平等を解消しなければいけないので、（鳥取県知事

時代に）異様な働き方をやめようと働き方改革を進めました。 

女性が社会に進出しているなら、逆に男性は家庭に進出しなければいけない。家事も育児も地域社会

との交わりも男性と女性がシェアする形にするべきです。女性が働いて、家事・育児・地域との交わりも

今まで通り女性の役割だったら本当の意味の男女共同参画にはなりません。職場の働き方改革、特に男

性の働き方改革をやることがとても重要だと思います。 

 

共同通信社冊子『地域からジェンダー平等を～都道府県版ジェンダー・ギャップを

てこに』より抜粋、2022 年に行政トップだった鳥取県の片山善博元知事の話 

 

男性は家庭に進出を 

 

行政 0.290 
都道府県庁の大卒程度

の採用における女性の

比率が全国２位で、指数

は、０.２９０と全国９位。 

教育 0.590 
小学校の校長の女性の

比率が全国１３位などと

なっていて、指数は 

０.５９０で全国１５位。 

経済 0.197 
フルタイムの仕事に従事する

男女間の賃金格差が全国で

最下位、共働き家庭の家事・

育児などに使用する時間の

男女格差が全国４１位など

で、指数は０.３３４で４つの分

野で最も順位の低い４６位。 

分野別 三重県のジェンダー・ギャップ指数 

県ダイバーシティ社会推進課で

は「賃金格差は、女性の賃金が

全国平均並みなのに対し男性が

高水準のため差が大きくなった

とみられる」としたうえで「女性

の賃金も上がるよう行政と企業

が連携し、男女ともに働きやす

い環境を整備する必要がある」

と話しました。 

参考資料：web サイト「都道府県別ジェンダー・ギャップ指数」、NHK 三重 NEWS WEB、Oggi.jp 

「ジェンダー・ギャップが大きい」ということは、女性は男性と比べ

て教育や就労の機会が制限され、声を意思決定に反映させにくい

ことを意味しており、基本的人権の観点から問題があるといえま

す。また、女性の経済的自立や政治参画が実現しないと、人口の半

分が潜在能力を開花させられず、経済の足かせにもなります。都道

府県版ジェンダー・ギャップ指数を試算した目的は、地域ごとの男

女格差の特色を発見し、地方から日本のジェンダー平等を底上げ

するためです。重要なことは、指標をきっかけに働き方や日常、意

識を変えること。足元の現状を見つめ、男女格差が残る場所を探

し、変化のきっかけとしていきたいものです。 

行政 

教育 
政治 

経済 

2022      2023 
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『女の子はどう生きるか 
教えて、上野先生！』  

上野千鶴子 著/岩波ジュニア新書/2021 
ベストセラー本が漫画化されてベ

ストセラーになった『きみたちはどう

生きるか』に出てくるのは男の子だ

け。それなら女の子は、男女格差のあ

るいまの日本でどう生きる？ 

「生徒会長はなぜ男の子が多い

の？」「理系に進みたいのに親がダメ

っていう」等々、女の子たちの疑問に 

著者の上野千鶴子さんが全力で答えます。悩める若い人は

もちろん、子育て世代や孫育て世代にもおすすめの一冊で

す！女の子の翼を折らないために。 

 

 

 

 

  

つうしん 120 号 アンケート 
つうしんを手に取っていただきありがとうございます。今後の編集のために、ご意見をお寄せください。 
ご回答いただいた方の中から抽選で２名様に図書カード 1000 円分を進呈いたします。 
下記①～⑤の必要事項をご記入のうえ、メール、ハガキ、または FAX でお送りください。（送料等はご負担
ください） 

 

① 記事の内容は参考になりましたか？  （ａ） 参考になった  （ｂ） 参考にならなかった 
② 「参考になった」を選択された方にお尋ねします。どの記事が参考になりましたか？（複数回答可） 

（ａ）特集「なばりのきらきらウーマン」 （ｂ）都道府県別ジェンダー・ギャップ指数 （ｃ）読書のじかん『女の

子はどう生きるか 教えて、上野先生！』 （ｄ）性暴力に関する SNS 相談窓口 （e）相談日程 
➂ 興味のあるテーマ、今後読みたいと思うテーマはどれですか？（複数回答可） 

（ａ）生命の安全教育（性教育）のこと （ｂ）世界の男女共同参画の取組 （ｃ）その他（     ） 

④ 特集「なばりのきらきらウーマン」についてご意見・ご感想をお聞かせください。 
⑤ 120 号の記事全体について、ご意見・ご感想をお聞かせください。 

★ お名前、年齢、住所、連絡先、つうしんの号数を明記の上、下記連絡先へお送りください。 

応募締切は 6月10日 土曜日（必着）です。 
 
 〈メール宛先〉 danjo-center@emachi-nabari.jp「つうしん 120 号アンケート」 
〈郵送宛先〉〒518-0775 名張市希央台 5-19 名張市男女共同参画センター宛 
〈FAX 宛先〉 0595-63-5326 
 

※ご記入いただいた個人情報は図書カードの発送のみに使用し、当選発表は景品の発送をもってかえさせていただきます 
 

メールQRコード 

編集後記 

「つうしん」に携わるようになって、自分が日頃放置していた「わからないこと」や

「モヤッとすること」を、調べてみたいと思うようになりました。例えば「他人の夫

を“ご主人”や“旦那さん”以外にどう呼べばいい？」とか「映画やカフェの“レデ

ィースデー”は男性を差別しているのかな？」とか。みなさんはどう考えますか？ 

日頃の疑問やモヤモヤも、アンケートでお寄せいただければ幸いです。 

 

貸出 
アリ 

相談できる場所があります 

性暴力に関する SNS 相談窓口 

「Cure time（キュアタイム）」のご紹介 

あなたの身体を傷つけることだけが暴力では

ありません。あなたが嫌だと思っているのに無

理やりされる性的な行為もすべて性暴力です。

モヤモヤすること、何でも相談してください。 

毎日１７時～２１時のチャット相談 

Cure time ってこんな相談窓口です 

☑過去の性暴力の話でも大丈夫。 

☑男性、LGBTQ＋の方も相談できます。 

☑性別や名前を書かなくても相談 OK。 

☑性暴力かも？モヤモヤも相談 OK。 

https://curetime.jp/ 

mailto:danjo-center@emachi-nabari.jp
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120号（特集 18-1） 120号（特集 18-2） 

 

  

～特集「なばりのきらきらウーマン」～ 
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120号（特集 18-2） 

 

 

 

 


