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特集「なばりのきらきらウーマン」 

第 4回 イーナバリ株式会社 杉岡
すぎおか

 雪子
ゆ き こ

さん 

名張できらきら輝く女性へのインタビュー企画・第 4 回

目は、イーナバリ株式会社の杉岡さん。食品加工の会社を経

営されています。地元の農業や農産物に対する熱い想いと、

明るいすてきな笑顔が印象的でした！ 

（インタビューの内容はこちらです） 

106 

2020 年 12 月発行 

SDGｓって、なに？  
 

最近S D G ｓ
エスディージーズ

ってよく見かけるけど、一体なに？ 

SDGｓは「持続可能な開発目標」と言って、17 の大きな目標と、それ

らを達成するための具体的な 169のターゲット（指標）があるよ。 

 

17の目標をぎゅっとまとめると「貧困をなくし、格差を減らす」「『つづかない世界』を

『つづく世界』に変える」の 2つだよ。基本的な考えは「誰ひとり取り残さない」で、地

球が抱える問題を解決するための世界共通の「道しるべ」なんだ。 

 

 

ＳＤＧｓ=Sustainable Development Goals 
（持続可能な）    （開発）     （目標） 

2015年9月の国連サミットにおいて加盟国全193ヶ国によって採択されました。経済・社会・ 

環境の側面を包括的に推し進めながら、2016～2030年の15年間で目標の達成を目指しています。 
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ジェンダー格差が大きい日本  

世界のSDGｓ達成ランキングで日本は166ヶ国中17位で、スコアは79.4です。しかしジェン

ダー・ギャップ指数は前回から順位を落として153ヶ国中121位と、主要７ヵ国で最下位です。 

◆目標5「ジェンダー平等を実現しよう」については、女性国会議員の人数、男女の

賃金格差、家事・子育てなど無賃労働時間の男女差が指摘されています。 

◆目標10「人や国の不平等をなくそう」については、性別や年齢、障がい、人種な

どを理由に起こる所得格差、所得の不平等が指摘されています。 

「どうしたら『誰ひとり取り残さない』で課題を解決できるか？」男性も女性も輝く社会の

実現に向けて、国や企業、民間、そして個人としての取組が重要です。 

 
 

  

 

名張市の「DV防止月間」啓発活動実施報告  

★ パープルライトアップをしました！ 

11/6に、市役所の壁面を「女性に対する暴力をなくす運動」シンボルの

パープルリボンにちなんで、紫色にライトアップしました。 

★ DV防止啓発パネル展を開催しました！ 

また、11/12～24 まで市役所 1 階の市民ロビーで、11/25～

12/8は やなせ宿で DV防止啓発パネル展を開催しました。今年

度の「女性に対する暴力をなくす運動」のテーマ「性暴力を、な

くそう」にちなんだ展示となりました。足を運んでくださったみ

なさま、ありがとうございました！ 

 

 

SDGｓは男女共同参画の分野にもかかわりがある！  

目標 5 

ジェンダー平等を実現しよう 

ジェンダーの平等を達成し、すべ

ての女性および女児の能力強化を

行う 

男女共同参画にも関係あるの？ 

目標 10 

人や国の不平等をなくそう 

各国内および各国間の不平等を

是正する 

SDGｓの目標はそれぞれが密接にかかわり合っているよ。17の目標の

うち、とくに男女共同参画にかかわりの深い目標を見てみよう！ 

参考・出典 「Sustainable Development Report 2020」SDSN、ベルステルマン財団 

「私たちがつくる持続可能な世界～SDGｓをナビにして～」外務省・日本ユニセフ協会作成 

『未来を変える目標SDGｓアイデアブック』 
編著・一般社団法人Think the Earth、監修・蟹江憲史、発売・紀伊國屋書店、2018年 

「Global Gender Gap Report 2020」世界経済フォーラム 

「持続可能な開発目標（SDGs）と日本の取組」外務省国際協力局 

 

★ 身近にジェンダーによる不平等はありませんか？  

また、ジェンダー格差を減らすために、どんな取組が必要だと思いますか？ 

 

ジェンダー平等＝男女平等としたときに、取り残される人はいないで

しょうか？ジェンダー平等＝男女平等だけではないことに注意です！ 

https://s3.amazonaws.com/sustainabledevelopment.report/2020/2020_sustainable_development_report.pdf
https://www.mofa.go.jp/mofaj/gaiko/oda/sdgs/pdf/sdgs_navi.pdf
https://jp.weforum.org/reports/global-gender-gap-report-2020
https://www.mofa.go.jp/mofaj/gaiko/oda/sdgs/pdf/SDGs_pamphlet.pdf
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2021 年 1 月 1 日から 

子の看護休暇・介護休暇が時間単位で取得できるようになります！ 
育児や介護を行う労働者が子の看護休暇や介護休暇を柔軟に取得することができるよう、

育児・介護休業法施行規則等が改正され、時間単位（1時間～）で取得できるようになります。 

＜改正のポイント＞ 

 

 

 

 

 

 

 

  

編集後記 

先日、キャンプ道具を購入しました。わたしは根っからのインドア派で、休日は家で過ご

す事が好きですが、おいしいコーヒーを淹れて、外で読書をして過ごしてみたい…と思うよ

うになり、この度、思い切って道具を揃えました。調理器具と小さな椅子とテーブルのみと

最低限ですが…。まずはデイキャンプでコーヒーを淹れることが目標です。今の社会 

情勢、思うようにいかないことも多く気持ちも塞ぎがちですが、できる範囲で自分の

「好きなこと」にチャレンジして、心ゆたかに乗り切っていきたいですね。 

つうしん 106 号アンケート  
つうしんを手に取っていただきありがとうございます。今後の編集のために、ご意見をお寄せください。

ご回答いただいた方の中から抽選で 3 名様に図書カード 1000 円分を進呈いたします。下記①～⑤の必要事

項をご記入のうえ、メール、ハガキ、または FAX でお送りください。（送料等はご負担ください） 

 

 

① 記事の内容は参考になりましたか？  （ａ） 参考になった  （ｂ） 参考にならなかった 

②「参考になった」を選択された方にお尋ねします。どの記事が参考になりましたか？（複数回答可） 

（ａ）特集「なばりのきらきらウーマン」 （ｂ）SDGｓの紹介 （ｃ）日本のジェンダー格差について 

（ｄ）名張市の「DV 防止月間」実施報告 （ｅ）看護休暇・介護休暇の改正について （ｆ）相談日程 

➂ 興味のあるテーマ、今後読みたいと思うテーマはどれですか？（複数回答可） 

（ａ）無報酬労働のこと （ｂ）ジェンダー・ギャップ指数 （ｃ）地域社会の男女共同参画 （ｄ）その他（   ） 

④ 特集「なばりのきらきらウーマン」についてご意見・ご感想をお聞かせください。 

⑤ 106 号の記事全体について、ご意見・ご感想をお聞かせください。 

★ お名前、年齢、住所、連絡先、つうしんの号数を明記の上、下記連絡先へお送りください。 

応募締切は 2月10日 水曜日（必着）です。 
 

 
＜メール宛先＞ danjo-center@emachi-nabari.jp「つうしん 106 号アンケート」 

＜郵送宛先＞〒518-0775 名張市希央台 5-19 名張市男女共同参画センター 宛 

＜FAX 宛先＞ 0595-63-5326 

 

※ ご記入いただいた個人情報は図書カードの発送のみに使用し、当選発表は景品の発送をもってかえ
させていただきます。 

 

改 正 前  
〇 半日単位での取得が可能 

〇 1 日の所定労働時間が 4 時間

以下の労働者は取得できない 

 

改 正 後  

〇 時間単位での取得が可能 

〇 すべての労働者が取得できる 

【出典・参照】厚生労働省「育児・介護休業法について」 

「子の看護休暇・介護休暇の時間単位での取得に関するＱ＆Ａ」 

「子の看護休暇」は、小学校就学前の子を養育する労働者に与えられ、「介護休暇」

は要介護状態にある対象家族の介護や世話をする労働者に付与される休暇で、1年度に

5日（対象が2人以上の場合は10日）を限度に取得できます。 

なお、有給・無給については、企業の判断に委ねられています。 

＜メールQRコード＞ 

mailto:danjo-center@emachi-nabari.jp
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000130583.html
https://www.mhlw.go.jp/content/11900000/000582061.pdf
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日 月 火 水 木 金 土

1 2

3 4 5 6 9 8 9
　　　女性弁護士

　　　による法律相談

10：00～12：00

13：00～15：00

女性のための相談 女性のための相談

9：00～12：00 13：00～1６：00 

10 11 12 13 14 15 16
　　　   人権相談 男性のための相談

13：30～16：00 17：00～19：00 

女性のための相談 女性のための相談

9：00～12：00 13：00～1６：00 

17 18 19 20 21 22 23
　　　   人権相談 　　　  ﾒﾝﾀﾙﾍﾙｽ相談

13：30～16：00 10：00～12：00 

女性のための相談 女性のための相談

9：00～12：00 13：00～1６：00 

24 25 26 27 28 29 30

　　　  ﾒﾝﾀﾙﾍﾙｽ相談

13：00～1６：00 

31 女性のための相談 女性のための相談

9：00～12：00 13：00～1６：00 

★「女性弁護士による法律相談」は第１金曜日ですが、休館日のため第２金曜日へ変更になります。

休館日

休館日

休館日

●予約電話

６３－５３３６

休館日 休館日

休館日休館日

名張市男女共同参画センター2021年

1月

相 談 日 程

日 月 火 水 木 金 土

1 2 3 4 5 6
　　　女性弁護士

　　　による法律相談

10：00～12：00

13：00～15：00

女性のための相談 女性のための相談

9：00～12：00 13：00～1６：00 

7 8 9 10 11 12 13
　　　   人権相談 男性のための相談

13：30～16：00 17：00～19：00 

女性のための相談

9：00～12：00 

14 15 16 17 18 19 20
　　　   人権相談 　　　  ﾒﾝﾀﾙﾍﾙｽ相談

13：30～16：00 10：00～12：00 

女性のための相談 女性のための相談

9：00～12：00 13：00～1６：00 

21 22 23 24 25 26 27

28 　　　  ﾒﾝﾀﾙﾍﾙｽ相談 女性のための相談 女性のための相談

13：00～1６：00 9：00～12：00 13：00～1６：00 

休館日

休館日

休館日

休館日

2月

相 談 日 程
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インタビュー（ページ内リンク用見出し） 

～特集「なばりのきらきらウーマン」～ 

106 号（特集 04-1） 
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